Humanitarna udruga za ostvarivanje pomoci djeci s posebnim obrazovnim potrebama u
predskolskom odgoju,osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanje kroz djelovanje
pomocnika u nastavi- Kap u moru.

Korcula, veljaca 2020.
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

1. UVOD

Udruga ,,Kap u moru“izradila je ovaj strateski plan razvoja za razdoblje od tri
godine s ciljem odredivanja jasnih smjernica razvoja Udruge koje ée biti u
skladu s potrebama drustvene, lokalne i nacionalne zajednice. Ovaj strateski
plan odnosi se na razdoblje od 2020.-2023. godine i sadrZi prikaz strategija i

ciljeva koje udruga Kap u moru planira realizirati u trogodiSnjem razdoblju.

Kao dodatak StrateSkom planu, Udruga Kap u moru je izradila godisniji
Operativni plan za iduc¢u godinu koji ukljucuje konkretne aktivnosti, okvirni
vremenski raspored i podjelu obveza i odgovornosti u svrhu ispunjenja

strateskih ciljeva.

Strateski plan djelovanja Udruge Kap u moru za razdoblje 2020.-2023.. godine,
te Godisnji operativni plan za 2020. godinu, usvojeni su na redovitoj Skupstini
Udruge koja se je zbog specifi¢nosti situacije u drzavi zbog koronavisura- COVID
19 odrzala na nacin da su ¢lanovima i tijelima Udruge tijekom oZujka 2020.
poslani svi materijali na uvid i glasanje, te su navedeni dokumenti jednoglasno

usvojeni.

mri i

K®&RCULA K®&RCULA




Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

2. METODOLOGUA IZRADE

Udruga izraduje ovaj strateski plan za razdoblje od tri godine s ciljem
utvrdivanja trenutne pozicije organizacije te odredivanja i definiranja realnih
strateskih ciljeva za naredno razdoblje. Svrha ovog strateskog plana je
definiranje i primjena strateskih ciljeva organizacije u operativnom poslovaniju,
pozicioniranje organizacije u lokalnoj i regionalnoj sredini te programska
usmjerenost organizacije. U pripremi projekta sudjelovao je struc¢ni kadar i
upravni odbor organizacije , kao i operativne planove za svaku godinu kako bi

pratila provedba i primjena strateskih ciljeva, definiranih ovim planom.

3. OPIS ORGANIZACIE

Humanitarna udruga Kap u moru — Korcula dobrovoljna je nevladina,
neprofitna organizacija koja ostvaruje pomo¢ djeci s posebnim obrazovnim
potrebama. Clanovi udruge svojim radom Zele pomo¢i unapredivanju kvalitete

Zivljenja djece s poteskoéama u razvoju kao i njihovim obiteljima.

Udruga ima cilj unapredivanje kvalitete Zivota, na podrucju odgoja i
obrazovanja u suradnji s javnim ustanovama kao i izvaninstitucionalnog odgoja

o obrazovanja. Udruga djeluje na podrucju Grada Korc¢ule, Opc¢ine Orebi¢ i Opcine

Lumbarda u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji.

Udruga stvara trajnu platformu za razvijanje pomodi djeci s posebnim odgojno
obrazovnim potrebama, ukazivanja na specificne probleme s kojima se ovaj dio
populacije susrece. Krajnji je cilj potaknuti proaktivnost lokalne zajednice te

stvaranje pravednog i solidarnog drustva aktivnog gradanstva.

mri i
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

U sklopu svojeg djelovanja Udruga se bavi osmisljavanjem i realizacijom
projekta za poboljSanje kvalitete Zivota djece s teSkocama u razvoju,
provodenjem formalnih i neformalnih oblika obrazovanja, organizacijom
seminara, radionica, savjetovalista, predavanja i javnih tribina vezano uz teme
djece s posebnim odgojno obrazovnim potrebama u smislu kvalitetnije

obucenosti pomocnika, odgajatelja, ucitelja, stru¢nih osoba i roditelja.

3.1. OPCI PODATCI

Puni naziv organizacije: Humanitarna udruga za ostvarivanje pomocdi djeci s

posebnim obrazovnim potrebama u predskolskom odgoju, osnovnoskolskom i

srednjoskolskom odgoju i obrazovanje kroz djelovanje pomocénika u nastavi-

Kap u moru.

SJEDISTE: Hrvatske bratske zajednice 2 20260 korcula
PREDSJEDNIK UDRUGE: ANITA BATISTIC

OIB: 09270338820

MB: 02733137

REGISTARSKI BROJ: 19001614

DATUM UPISA: 14.02. 2011.

RNO: 0174011

ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA: Dalida Prizmic

TIJELA UPRAVLUANJA: Upravni odbor

Nadzorni odbor

mri i
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

3.2. POVIJEST | POSTIGNUCA

Udruga je osnovana iz velike potrebe za integracijom djece s teSko¢ama u razvoju u

redovite programe odgoja i obrazovanja. Sukladno zakonima i pravilnica, djeca s

teSkocama imalju otezani pistup tim programima i stoga je udruga medu prvima

pronasla o stvarila metode kojima je omoguéweno djeci s teSko¢ama da sudjeluju u

odog.-obraz. | na taj naCin ostvare svoje jedno od temeljin prava djece zajamcenih

Djecjim pravima, a to je pravo na obrazovanje.

Prosinac 2019. — pocetak redovnog volonterskog rada na tjednoj bazi od strane
nastavnika geografije Jurice Cupiéa

Prosinac 2019. Godisnji susret pomocnika i stru¢njaka s podrucja odgoja i
obrazovanja djece s posebnim potrebama- RAZVOJ KOMPETENCIJA ZA RAD S
DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA - predavac Asja Dubravci¢, mag eduk. reh., log. i
psihoterapeut

Pomocnici u nastavi za 2019./2020. (4 pomoc¢nika u dvije osnovne $kole) - MZO

Srpanj- studeni 2019. Edukacija ABA Terapija ( tri ¢lanice Udruge) organizirana od
strane Danske zaklade Fond Magrit Nielsen

Svibanj 2019. Edukacija PECS — za ¢lanicu Udruge (osnovni stupanj)- Rijeka

Sije¢anj 2019. — Osobni asistent- financiran putem javnog poziva Jednokratne
financijske podrske MDOMSP

Listopad 2018. Godisnji susret pomoénika i stru¢njaka s podrucja rada djece s
posebnim potrebama- POREMECAIJI IZ SPEKTRA AUTIZMA — JASMINA FREY SKRINJAR
Rujan 2018. MZO —Pomoc¢nici u nastavi 2018./2019.

Srpanj 2018. — MRRFEU - povecanje satnice za pomocnicu u Orebicu

Sijecanj 2018. — prvi puta ostvaren projekt podrske djeci u ucenju , zaposlena

mri i
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

nastavnica hrvatskog jezika- projekt se financiran od Grada Korcule i Opdcine
Lumbarda

Listopad 2017. Svecano primanje kod predsjednice Republike Hrvatske u Dubrovniku
Listopad 2017. Grad Korc¢ula dodijelio gradski prostor za djelovanje i rad Udruge

Rujan 2017. pokretanje nove web stranice www.kapumoru.hr

Rujan 2017. MZO prihvatilo nas projekt za zaposljavanje 5 pomoc¢nika u osnovnim
Skolama
Srpanj 2017. Odober novi ciklus trogodisnjeg programa od strane MDOMSP
Lipanj 2017. Nabava dijela senzorne opreme putem natjecaja DNZ i Op¢ine Lumbarda
Svibanj 2017. Edukacija kroz Godisnji susret pomocnika, odgajatelja, i strucnjaka koji
rade s djecom s TUR- ,PRIMJENA ELEMENATA ORFF SCHULWERKA U MUZICKO)
EDUKACUI | MUZIKOTERAPII“
Odobren je projekt Pomocnici u nastavi 2016/2017., kojim smo zaposlili dva
pomocnika u dvije osnovne Skole.
Organizirali smo predavanje na temu: ADHD - poremecdaj pozornosti s
hiperaktivnoséu, kako prepoznati, podizati i poducavati dijete s ADHD-om. Gost
predavac bila je dr. sc. Snjezana SekusSak-GaleSev, profesorica ERF— Zagreb, odsjek za
inkluzivnu edukaciju i rehabilitaciju, listopad, 2015.
U organizaciji udruge u Korculi je krajem rujna 2015. odrzana edukacija Terapija
igrom. lzvele su je psihologinje Centra Proventus Tea KneZevi¢ i Tatjana Gjurkovi¢ (s
certifikatom Rocky Mountain Play therapy Instituta u Kanadi) Edukacija je bila
namijenjena svim odgajateljima, uciteljima, djeci i roditeljima. Posebno usmjerena na
djecu koja imaju poteskoce u ponasanju razliCite etiologije .

mie  wdvic
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

U lipnju 2015. sudjelovali smo na manifestaciji LAG-a ,,Dani otvorenih vrata udruga
grada Korc¢ule” i javnosti predstavili svoj dosadasnji rad kao i buduée projekte.
Aktivno sudjelovanje na skupu “Kako prihvatiti dijete s autizmom u vrti¢koj skupini i
Sto uciniti kako bi se povoljno utjecalo na njegov razvoj?" koji je organizirala udruga
»Zajedno do zdravlja”, a koji se odrzao u veljaci 2014. u Dubrovniku

20.06.2014.g. u Hotelu International potpredsjednica Vlade i ministrica socijalne
politike i mladih Milanka Opaci¢ svec¢ano je potpisala trogodisnje programe 2014./17.
iz podrucja Sirenja mreze socijalnih usluga medu kojima se nasla i nasa Udruga. Kap u
moru” te je sa odobrenih 180.000 kn time je financirana prva godina projekta
,Pomocnici za djecu s teSko¢ama u razvoju predskolske dobi Korcula — Peljesac”
kojim su zaposlena tri pomoc¢nika u djecjim vrti¢cima ,, Andeli ¢uvari“, DV Korcula i DV
Orebi¢, te voditelj projekta. Projekt se nastavio do 2017. god.

13. veljace 2013. godine odrzan je humanitarni koncert “Kapja jubavi”u organizaciji
nase udruge povodom Svjetskog dana braka i Valentinova.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta odobrilo je 2013. godine udruzi , Kap u
moru“ projekt ,Pomocnik u nastavi Korcula-PeljeSac 2013./2014.“ u iznosu od
162.500,00 kn kojim je udruga zaposlila 10 pomoc¢nika u nastavi.

2011. Velikim naporima roditelja S. B. osnovana je Udruga i preko nje je dijete s
posebnim potrebama medu prvim slucajevima dobilo pomoc¢nika u nastavi- Katarinu

Curac pedagoginju Ciji je diplomski rad izraden na temu -Pomocnici u nastavi.

mri i
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

4. MISUA, VIZUJA, VRUEDNOSTI | CILJEVI

Misija

Udruga ,KAP U MORU"“ je neprofitna organizacija koja provodi aktivnosti ciljane
pomoci i potpore obrazovanju ranjive skupine djece i mladih, odnosno djece
koja imaju teSkoc¢e u razvoju. Nacela koja promiemo u nasem pristupu su:
strucnost, individualna pomoé¢, multidisciplinarnost, suradnja, dostupnost
strucnih radnika, odgovornost i dignitet korisnika, njihovo pravo na pomoc¢.
Vizija

Razvoj drustvene pomodi kroz civilni sektor u skladu s tim cjeloZivotno ucenje i
obrazovanje.

Vrijednosti

Svojim djelovanjem promicemo vrijednosti pomoci i podrske, humanosti,
ravnopravnosti, tolerancije, solidarnosti, odgovornosti, pristupacnosti,
usmjerenosti na korisnika i zasStitu njegovih interesa.

Ciljevi

Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i predskolskom odgoju

- Informiranje i savjetovanje roditelja

- Institucionalno i financijsko ja¢anje Udruge Kap u moru

- Podrska socijalno emotivnom razvoju djece s teSkocama u razvoju

- Pomoc u stru¢nom razvoju i usavrSavanju pomocénika

- Isticanje potrebe iohrabrivanje pri inkluziji djece s teSko¢ama u razvoju
- lzgradnja partnerskih odnosa sa vladinim i Zupanijskim institucijama

- lzgradnja partnerskih odnosa s lokalnim ustanovama i organizacijama i
drugim udrugama

- Senzibiliziranje javnosti za potrebe djece s posebnim potrebama

mri i
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

5. ANALIZA OKRUZENJA

Neformalni podatci, na Zalost, pokazuju na pozitivan trend povecéavanje broja
djece s posebnim odgojno obrazovnim potrebama. Takav trend prati poja¢ana
potreba za rjeSavanjem problema s kojima se susrecu ta djeca i njihove obitelji.
Geografska izoliranost ostavlja male moguénosti za pronalazenja adekvatne
pomoci djeci s TUR. Na Sirem podruéju zajednice nedostaje logopeda,
defektologa, radnih terapeuta, pedagoga, i ostalih stru¢njaka razli¢itih profila,
stoga su djeca i njihovi roditelji prisiljeni traziti pomoc¢ izvan mjesta prebivalista
Sto cesto rezultira iseljenjem s otoka i napusStanjem otoka. Negativni
gospodarski trendovi u drZavi dodatno obeshrabruju i rezultiraju skromnim
ulaganjem u razvijanju navedenih potreba. Gradski i Zupanijski proracun
variraju ovisno o gospodarskim kretanjima. Predvidena sredstva za udruge iz
lokalnog/regionalnog proracuna su skromna. Smatramo da je nuzna veca skrb
cijele zajednice o izuzetnoj osjetljivoj populaciji kao Sto su djeca, a posebno

djeca s teSko¢ama u razvoju.

Od osnutka nase udruge do danas nema znacajnog napretka ili rjeSenja
problematike djece s posebnim potrebama. Trenutna rjeSenja kao Sto su
jednogodisnji ili najvise trogodisnji projekti, kroz koje se Udruge natjecu kako bi
pruzile socijalne usluge koje nedostaju zapravo nisu rjesenja. Djeca s teskocama
ne zasluzuju biti projekti, vec traze sigurnu, konstatnu brigu i podrsku kako bi

mogli ostvariti svoje potencijale i postati dio nase zajednice.

mri i
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

Prepoznavanje ovog problema u okruzenju nasSe organizacije ujedno je i
potreba za djelovanjem udruge. Udruga ne djeluje sama za sebe, vec je snazino
povezana s okruzenjem u kojem se nalazi. Geografska, gospodarska i socijalna
situacija na otoku, gdje je ujedno i sjediSte Udruge Cine okvir za djelovanje
organizacije. Udruga je znacajan cCimbenik razvoja na odgojno obrazovnom
podrucju rada djece s teSko¢ama te nastoji bit poveznica izmedu lokanih,

Zupanijskih i drzavnih vlasti s obiteljima, roditeljima djece s TUR.

11
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

5.1. SWOT ANALIZA

SNAGE

SLABOSTI

UNUTARNIE

- dugogodisnje djelovanje

- kvalitetni, motivirani kadar

- sposobnost i mogucénosti prijave na
natjecaj

- zainteresirani i aktivni roditelji

- Mogucnosti senzibilizacije javnosti

- razliciti izvori financiranje

- prepoznatljivost rada udruge prema
vanjskim subjektima

- kvalitetan svakodnevni rad sa korisnicima
- vrlo dobra razina informaticke pismenosti
- spremnost na timski rad i suradnju

- motiviranost za cjelozivotno ucenje i
prenosenje naucenog

- suradnja s ustanovama i organizacijama
-spremnost udruge na sve vece izazove
-veliki znacaj rada nasih volontera

- nepostojanje dugorocnijeg
financiranja udruge

-slaba financijska potpora EU na ovom
podrucju

- nedovoljni struc¢ni kadar

- financijska nestabilnost

- nedovoljna financijska sredstva za
osnovno vodenje udruge-
administrator

- standard kvalitete

- evidencija volontiranja

PRILIKE

PRIJETNJE

VANIS

KE

-povecanje broja natjecaja

-podrska i spremnost na pomoc lokalnih
ustanova

-vrlo dobra suradnja sa Skolama i vrti¢ima u
okruzenju

-kontinuitet u poboljsanju suradnje izmedu
Udruge i cjelokupne lokalne zajednice
-suradnja s drugim udrugama

-novi programi radionica i edukacija
-povecanje broja donatora

-zadovoljavaci broj socijalnih davanja

-nepostojanje trajnog financiranja
-smanjene podrske i sporost u
donosenju odluka od strane drzavnih
institucija

-nedovoljni interes javnosti za potrebe
osjetljivih drustvenih skupina

-nizak finacijski limit za udruge

-sve strozi administrativni zahtjevi
vezani uz projekte traze dodatne
kapacitete

-nesigurna ekonomska i socijalna
situacija u drzavi ugrozava korisnike i
programe

-teSkoce u pronalaZzenju odgovarajuceg
stru¢nog kadra na otvorenom trzistu
rada

K®#RCULA
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IV.

Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

. STRATESKI CILJEVI UDRUGE

Kontinuirano osiguravanje = pomocnika u odgojno-obrazovhom
procesu kroz predlaganje prioritetnih visegodisnjih programa i
projekata za insitucionalnu i financijsku stabilnost Udruge.

Pocetak redovnog samostalnog rada, pruzanje individualnih usluga i
rad s djecom

Edukacija zaposlenika i osoba zainteresiranih za rad, jacanje
kapaciteta u kroz bolju povezanost ¢lanova i uvodenje sustava
kvalitete. Zaposljavanje nezaposlenih osoba. Prepoznatljivost u
lokalnoj i Siroj zajednici kroz op¢i i volonterski rad kroz uvodenje
sustava volontiranja.

Promicanje humanitarnog djelovanja i interesa djece s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama u postupku ukljudivanja u
drustvenu zajednicu, te postizanje kolektivne kvalitete zivljenja.

MOWYL 13
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

6.1. AKTIVNOSTI za postizanje strateskih ciljeva

I Kontinuirano osiguravanje pomoc¢nika u odgojno-obrazovnom
procesu kroz predlaganje prioritetnih visegodisnjih programa i
projekata za insitucionalnu i financijsku stabilnost Udruge.

- aktivnosti

- pracenje i apliciranje na razlicite natjeCaje raspisane od strane
razli¢itih ministarstava, organizacija, zaklada, drustava, firmi...

- pronalaZenje resenja za financiranje administratora udruge kroz
sustav lokalne samouprave

- zagovaranje aktivnog sudjelovanja Udruge u razvojnim planovima i
projektima u okviru predpristupnih fondova EU kroz edukacije i
radionice lokalnih razvojnih agencija

- promidZba Udruge u cilju povecanja broja donatora

- veca i bolja suradnja s lokanom samoupravom kroz predlaganje
predstavnika Udruge u razna povjerenstva i radne skupine

Il. Pocetak redovnog samostalnog rada, pruzanje individualnih
uslugairad s djecom

- aktivnosti

- osiguravanje i uredenje prostora za rad

- osiguravanje financijskih sredstava za rad stru¢ne osobe

- suradnja s Udrugom Moje sunce u pogledu uredenja i dijeljenja
istog prostora za rad

- pokretanje posebnih programa individualnog rada za djecu s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- veda suradnja s roditeljima

mri i
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

Edukacija zaposlenika i osoba zainteresiranih za rad, jacanje
kapaciteta u kroz bolju povezanost clanova i uvodenje
sustava kvalitete. Zaposljavanje nezaposlenih osoba.
Prepoznatljivost u lokalnoj i Siroj zajednici kroz opéi i
volonterski rad. Podizanje kvalitete rada udruge.

- aktivnosti

nastavak manifestacije godiSnjeg susreta pomocnika ...
organiziranje razli¢itih edukacija kroz predavanja, radionice, tribine
za C¢lanove Udruge, pomocnike, odgajatelje, ucitelje, roditelje i
ostale zainteresirane

individualno educiranje stru¢nog tima putem zavisno o interesima
i potrebama pojedinog ¢lana

osnivanje tima za rad na kvaliteti i uvodenje sustava kvalitete OK-
2015. i

iznalaZzenje rjeSenja za zaposljavanje nezaposlenih osoba kroz
suradnju s HZZ

bolje medijsko oglasavanje Udruge putem web stranice, lokalnih i
drugih medija

uvodenje sustava volontiranja i evidencije volonterskog rada

IV. Promicanje humanitarnog djelovanja i interesa djece s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u postupku
uklju€ivanja u drustvenu zajednicu, te postizanje kolektivne
kvalitete Zivljenja.

- aktivnosti

senzibiliziranje javnosti prema djeci s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama

tiskanje promotivno-edukativnih radnih materijala

Organiziranje dobrotvornih akcija, koncerata i ostalih drustvenih
zbivanja u smislu prikupljanja financijskih sredstava

obiljezavanje medunarodnih dana s podrucja socijale,zdravstva...

mri i
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Strateski plan djelovanja udruge ,,Kap u moru” 2020.-2023.

7. OCEKIVANI REZULTATI | VREDNOVANJE STRATESKOG
PLANA

Rezultati koji se oCekuju su prvenstveno stabilni i kontinuirani rad Udruge.
Redovna i sigurna pomoc¢ djeci s teSko¢ama i njihovim roditeljima. Uspjesno
osiguravanje pomoc¢nika u odgojno-obrazovnom procesu. ZapoSljavanje
nezaposlenih mladih i starijih osoba. Veca i uspjeSnija integracija djece u
predskolske ustanove, Skole i srednjoSkolske ustanove. LakSe i uspjeSnije
savladavanje vrti¢kih i Skolskih programa za djecu s teSkocama u razvoju.
Bolja socijalizacija, veca ukljuCenost u lokalnu zajednicu, ostvarenje
pontecijala djece s TUR. Vrednovanje Udruge i ostvarenja strateSkog plana

biti ¢e kroz uvodenje sustava kvalitete i njegovog provodenija.
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